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I. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система» (далее Учреждение) является муниципальным гражданским светским некоммерческим учреждением культуры, финансируемым полностью за счет средств бюджета на основе плана финансово-хозяйственной деятельности, созданным для удовлетворения информационных, культурных, образовательных потребностей населения, располагающей организованным фондом книг, периодических изданий и тиражированных документов и представляющей их во временное пользование физическим и юридическим лицам.
Полное наименование учреждения:  Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система». Сокращенное: МБУК «ЦБС».

1.2. Место нахождения: 618416 г. Березники Пермского края, улица Ломоносова, 115.

Учреждение включает в себя структурные подразделения по следующим адресам:
1) Центральная городская
 
(отдельно 


618416
    библиотека 

        
стоящее здание)

г. Березники

    им.Н.Островского 





ул. Ломоносова,115

2) Центральная детская 

(в пристрое


618418
    библиотека им.А.Гайдара
к жилому дому)

г. Березники










ул. Свердлова, 27

3) библиотека №2


(в жилом доме)

618426









г. Березники










ул. Мира, 50

4) библиотека  №3


(в пристрое


618405
(семейного чтения)


к жилому дому)

г. Березники










ул. Черняховского, 57

5) библиотека №4


(в жилом доме)

618409









г. Березники










ул. Дощеникова,22-31

6) библиотека №5


(в жилом доме)

618400
    (бестселлер)






г. Березники










ул. К.Маркса, 47

7) библиотека №6


(в жилом доме)

618422
    (краеведческая)






г. Березники










ул. Свердлова, 33

8) библиотека №7


(в жилом доме)

618422









г. Березники










ул. Парковая,7

9) библиотека №9


(в жилом доме)

618425
     (экологическая)






г. Березники










ул. Мира, 50

10) библиотека №10


(в жилом доме)

618400









г. Березники









Сов. проспект, 18

11) библиотека №11


(в жилом доме)

618426









г. Березники










ул. Комсомольская, 4

12) библиотека №12


(в пристрое


618418

      (юношеская)


к жилому дому)

г. Березники










ул. Свердлова, 27


1.3. Учредитель Учреждения – муниципальное образование «Город Березники» в лице управления культуры администрации г.Березники (далее - Учредитель)

Юридический адрес Учредителя: 618419, Пермский край, г.Березники, улица Ломоносова, 60.


1.4. Организационно-правовая форма Учреждения: Учреждение.


1.5. Собственник имущества Учреждения – муниципальное образование «Город Березники», в лице управления имущественных и земельных отношений администрации г.Березники (далее – Собственник).

Фактический адрес Собственника: 618400, Пермский край, г.Березники, улица Карла Маркса, 50.


Юридический адрес Собственника: 618400, Пермский край, г.Березники, Советская площадь 1.

1.6. Учреждение обладает правами юридического лица, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом управлении администрации города, имеет право на открытие лицевого счета в территориальном органе Федерального казначейства. Учреждение имеет печать установленного образца, соответствующие штампы, бланки со своим наименованием.
1.7. Учреждение  вправе от своего имени заключать договоры, приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть  истцом и ответчиком в  суде.
1.8. Права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности возникают у Учреждения с момента государственной регистрации. 

1.9. Учреждение принимает обязательства по выполнению муниципального (бюджетного) задания на оказание услуги «Библиотечное обслуживание населения»

1.10. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по его обязательствам несет Собственник соответствующего имущества в соответствии с законодательством РФ.
1.11. Учреждение имеет право открывать библиотеки – структурные подразделения, не являющиеся юридическими лицами, наделяет их имуществом.
1.12. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией РФ, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом РФ от 12.01.1996г. №7-ФЗ «О некоммерческих организациях», 
Законом Российской Федерации от 09.10.1992г. № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Федеральным законом от 29.12.1994г. № 78-ФЗ «О библиотечном деле»,  Федеральным законом от 27.07.2006г. № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации», Законом от 05.03.2008 г. № 295-ПК  «О библиотечном деле в Пермском крае», нормативно-правовыми актами Пермского края, муниципальными правовыми актами, настоящим Уставом.
1.13. Учреждение ведет бюджетный учет и предоставляет бюджетную отчетность в порядке, установленном бюджетным законодательством.
II. Цели, задачи и виды деятельности Учреждения

2.1. Целью деятельности Учреждения является создание условий для реализации гарантированных прав граждан  на свободный доступ к информации, свободное духовное развитие, приобщение к ценностям национальной и мировой культуры, а так же на культурную, научную и образовательную деятельность.
2.2. Задачами Учреждения является:

а) обеспечение доступности библиотечных услуг и библиотечных фондов для жителей муниципального образования «Город Березники»;
б) широкая пропаганда чтения как фактора, содействующего становлению и всестороннему развитию личности;

в) формирование библиотечного фонда различными видами изданий с учетом образовательных потребностей и культурных запросов населения, обеспечение его сохранности;

г) расширение контингента пользователей библиотек, совершенствование методов работы с различными категориями пользователей;

д) привитие пользователям навыков информационной культуры.

2.3. Для достижения установленных целей и  задач Учреждение осуществляет следующие виды деятельности:

а) формирование, учет, обеспечение безопасности и сохранности библиотечных фондов;

б) предоставление пользователям информации о составе библиотечных фондов через систему каталогов и другие формы библиотечного информирования;

в) справочно-библиографическое обслуживание пользователей;
г) выдача во временное пользование документов библиотечного фонда;

д) участие в реализации государственных и муниципальных программ развития библиотечного дела;

е) мониторинг потребностей пользователей;

ж) внедрение современных форм обслуживания читателей (организация центров правовой, экологической и иной информации, центров чтения, медиатек и т.д.);

з) проведение культурно- просветительских и образовательных мероприятий: организация литературных вечеров, встреч, конференций, лекций, фестивалей, конкурсов и иных культурных акций, организация читательских любительских клубов и объединений по интересам;

и) осуществление выставочной и издательской деятельности;

к) обеспечение Центральной городской библиотекой единого научно-методического руководства деятельности структурных подразделений Учреждения, привлечение к совместной деятельности библиотек разных ведомств и организаций, образовательных учреждений, предприятий, информационных служб, расположенных на территории города, в целях формирования единой информационно-библиотечной среды в городе;

л) оказание дополнительных (платных) видов услуг:

· предоставление (под залог) для выноса за пределы библиотеки документов повышенного спроса;

· бронирование документов;

· организация видеолекториев, медиапрограмм и других библиотечных мероприятий;

· пользование документами сверх установленного срока;

· подбор документов по теме в фонде и в электронных базах данных;

· заказ и выдача нормативно правовых документов по электронному МБА (межбиблиотечный абонемент);

· выполнение виртуальных справок для удаленных пользователей через интернет-сайт Учреждения;
· предоставление машинного времени  для самостоятельной работы, в т.ч. Интернет.

· сканирование личных документов, ламинирование,  ксерокопирование (возмещение расходов библиотеки);

· запись из библиотечных баз данных на внешний носитель, набор и оформление текстов, печать на принтере;

· консультационные услуги;

· размещение рекламной продукции сторонних учреждений;

· пользование телефоном библиотеки.

В случае, если библиотечная техника (читательский билет, формуляр, регистрационная карточка) приобретаются на внебюджетные средства, Учреждение вводит плату за них. 
Порядок определения стоимости платных услуг устанавливается администрацией. Калькуляция всех видов платных услуг производится Муниципальным бюджетным учреждением   «Центр бюджетного учета» и утверждается администрацией г. Березники.
III. Имущество Учреждения 
3.1. Для обеспечения деятельности Собственник наделяет Учреждение муниципальным имуществом. Данное имущество закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным имуществом в пределах, установленных законодательством РФ.

3.2. Источником формирования имущества и финансовых ресурсов является:
· имущество, закрепленное Собственником за Учреждением на праве оперативного управления;

· земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, закрепляется за Учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования;
· бюджетные средства  и  средства от приносящей доход деятельности;

· безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования организаций, учреждений, граждан;

· иные источники в соответствии с законодательством РФ.

3.4. Библиотечные фонды, являющиеся предметами особого режима хранения в соответствии с целями, установленными настоящим Уставом, входят в состав имущества, отражаемого на балансе Учреждения.

Прием, учет и выдача из Учреждения библиотечных фондов происходит в соответствии с Инструкцией об учете библиотечного фонда, утвержденной Приказом Министерства культуры РФ от 02.12.1998г. №590.

3.5. Библиотечные фонды являются частью библиотечного фонда Российской Федерации. Учреждение  использует библиотечные фонды в соответствии с целями деятельности, определенными настоящим Уставом. При этом переделы управления указанным имуществом устанавливаются регламентирующими документами Министерства культуры Российской Федерации.
3.6. Имущество, приобретенное за счет средств от приносящей доход деятельности, включается в состав имущества, учитываемого на балансе Учреждения либо в составе библиотечных фондов в установленном  порядке.

3.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано:

· эффективно использовать имущество;

· обеспечивать сохранность и использование  имущества строго по целевому назначению;

· осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества в пределах выделенных средств.

3.8. Учреждение без согласия Собственника не вправе распоряжаться особо ценным имуществом, закрепленным за Учреждением или приобретенного за счет средств, выделенных на приобретение такого имущества, финансовое содержание такого имущества Учредителем не осуществляется.

Остальным имуществом, находящемся на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.
IV. Финансовая и хозяйственная деятельность Учреждения
4.1. Учреждение осуществляет самостоятельную хозяйственную деятельность в пре​делах, определяемых законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.


4.2. Финансовое обеспечение выполнения муниципального (бюджетного)  задания Учреждением осуществляется в виде субсидий из средств местного бюджета.

4.3. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета.


4.4. Запрещается нецелевое расходование денежных средств. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

4.5. Учреждение вправе вести приносящую доход деятельность постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует этим целям, при условии, что такая деятельность указана в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счёт этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.

4.6. Учредитель вправе приостановить приносящую доход деятельность Учреждения, если она идёт в ущерб уставной деятельности Учреждения.

4.7. Учреждение самостоятельно решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

4.8. Учреждение самостоятельно определяет и устанавливает выплаты компенсационного и стимулирующего характера работникам Учреждения локальными актами Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Пермского края, правовыми актами Учредителя. Учреждение определяет виды и размер выплат компенсационного и стимулирующего характера в пределах фонда оплаты труда. 


4.9. Крупной сделкой Учреждения признаётся сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым Учреждение в соответствии с законодательством вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки или стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчётности на последнюю отчётную дату, если балансовая стоимость активов Учреждения ниже 10 млн. руб.;
4.10. Бухгалтерский и налоговый учет финансово-хозяйственной деятельности Учреждения ведет Муниципальное бюджетное учреждение «Центр бюджетного учета» администрации г. Березники по договору.
4.11. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель
V. Управление учреждением

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом и строится на принципах единоначалия и самоуправления
5.1.1. Формами самоуправления Учреждения являются:

· Общее собрание трудового коллектива;
· Совет при директоре
5.2. К компетенции Учредителя относится:
· утверждение Устава Учреждения, изменений и  дополнений к нему;
· финансовое и материально-техническое обеспечение деятельности Учреждения;
· принятие решений о реорганизации и ликвидации Учреждения в случаях, предусмотренных действующим законодательством РФ;
· назначение руководителя Учреждения и отстранение его от должности;
· приостановление предпринимательской деятельности Учреждения, если она идет в ущерб основной уставной деятельности, до решения суда по этому вопросу;
· согласование штатного расписания и структуры Учреждения;
· утверждение ежегодного отчета о финансовой деятельности Учреждения;
· осуществление иных полномочий, предусмотренных законодательством, настоящим Уставом, договором между Учредителем и Учреждением;
5.3. Учредитель не вправе принимать решения и осуществлять действия, которые влекут ухудшение материально-технического обеспечения Учреждения. 
5.4. Управление Учреждением осуществляет Руководитель Учреждения (далее директор Учреждения).
5.4.1. Компетенция директора Учреждения:
· действует на основе законодательства Российской Федерации,  настоящего Устава и трудового договора;
· осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения и подотчетен Учредителю, а также Собственнику в пределах имущественных вопросов;
· действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;
·  распоряжается имуществом Учреждения, заключает договоры и соглашения, выдает доверенности;
· определяет перспективы развития Учреждения по согласованию с Учредителем, с учетом запросов пользователей;
· издает приказы, распоряжения, локальные акты, инструкции по вопросам компетенции,  обязательные для выполнения всеми работниками Учреждения;
· осуществляет финансово-хозяйственную деятельность Учреждения;
· утверждает штатное расписание и согласовывает его с Учредителем;
· устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) с учетом квалификационных характеристик  на основе действующей  отраслевой системы оплаты труда на основании решений аттестационной комиссии, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их премирования в пределах выделенных средств;
· устанавливает и утверждает выплаты стимулирующего,  компенсационного и социального характера  к должностным окладам сотрудников согласно действующим Положениям («Положение о компенсационных выплатах», «Положения о стимулирующих выплатах», «Положение о социальных выплатах») которые  согласовывает с Учредителем;
· устанавливает «Правила внутреннего трудового распорядка» 
· осуществляет прием на работу работников учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры, издает приказы в соответствии с Трудовым законодательством РФ;
· принимает меры поощрения и налагает взыскания на работника в соответствии с трудовым законодательством, ведет работу по укреплению трудовой дисциплины, повышению квалификации членов коллектива.  
5.5. Самоуправление Учреждения осуществляется через решения общего собрания трудового коллектива Учреждения  и  Совета при директоре Учреждения. 
5.5.1. Полномочия общего собрания трудового коллектива Учреждения:

· рассматривает проект коллективного трудового договора и принимает его;

· рассматривает и решает вопрос самоуправления трудового коллектива в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· рассматривает и принимает Устав Учреждения и изменения в него;

· рассматривает проекты локальных актов (с последующей их рекомендацией к утверждению);
· рассматривает вопросы трудовых споров между трудовым коллективом и администрацией Учреждения.
Общее собрание коллектива Учреждения проводится по мере необходимости, не реже 2 раз в год.
5.5.2. Полномочия Совета при директоре Учреждения:
· определяет  единую программу  деятельности на текущий год, программирует и планирует возможные формы и направления  деятельности;

· изучает, обобщает, распространяет опыт  работы структурных подразделений;
· рассматривает вопросы повышения квалификации  работников, развитие их творческих инициатив;
· рекомендует членов трудового  коллектива к награждению;
· создает аттестационную комиссию

Заседания Совета при директоре Учреждения определяются членами совета исходя из необходимости.

5.6. Отношения работника и Учреждения, возникающие на основе трудового договора (контракта), регулируются законодательством о труде Российской Федерации, Уставом и коллективным трудовым договором.

5.7. Структура, штатная численность,  формы и размеры оплаты труда работников Учреждения определяются в пределах ассигнований, выделяемых Учреждению на эти цели из бюджета города, а так же средств, полученных из иных источников в соответствии с законодательством РФ.
VI. Трудовые отношения работников Учреждения
6.1. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора (контракта).

6.1.1. Порядок комплектования работников Учреждения регламентируется штатным расписанием на основе нормативов по определению численности персонала.
6.1.2. Учреждение является работодателем для работников Учреждения.

Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде. На основании трудового договора директор Учреждения издает приказ о приеме на работу и объявляет этот приказ под расписку работнику.

Трудовые отношения с работниками Учреждения могут быть прекращены в соответствии с действующим законодательством РФ.

6.1.3. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого работника под подпись со следующими документами:

· трудовым договором (контрактом);

· коллективным трудовым договором;

· настоящим Уставом;

· правилами внутреннего трудового распорядка;

· приказом об охране труда и соблюдении техники безопасности;

· должностными инструкциями;
· другими документами, регулирующими деятельность Учреждения.

6.1.4. Учреждение устанавливает заработную плату работников в зависимости от квалификации работника, сложности, интенсивности, количества, качества и условий выполняемой работы в пределах средств, направляемых на оплату труда.

6.1.5. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения устанавливаются в соответствии с муниципальными правовыми актами.
6.1.6. Деятельность работников Учреждения регламентируется должностными инструкциями, утверждаемыми директором.
6.2. Работники Учреждения в соответствии обязаны:

· соблюдать настоящий Устав и «Правила внутреннего трудового распорядка»;

· работать честно и добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на них трудовым договором, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения директора Учреждения, бережно относиться к имуществу Учреждения;
· соответствовать квалификационным требованиям;
· соблюдать требования охраны труда. 

6.3. Работники Учреждения подлежат периодической аттестации, которая проводится аттестационной комиссией, утверждаемой Советом при директоре Учреждения два раза в год.
6.4. Работники Учреждения имеют права:

· участвовать в управлении Учреждением в порядке, определенном настоящим Уставом; 
· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· рассматривать  изменения  в Устав Учреждения, «Правила внутреннего трудового распорядка», обсуждать и принимать на общем собрании трудового коллектива иные решения, по вопросам компетенции Учреждения;
· повышать квалификацию;
· на аттестацию по соответствующей квалификационной категории;
· другие права, закрепленные законодательством РФ.
VII. Ликвидация и реорганизация Учреждения.
7.1. Учреждение может быть реорганизовано или ликвидировано по решению его Учредителя, а также в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

7.2. Процедуры ликвидации или реорганизации осуществляется соответствующей комиссией, в состав которой входят представители управления имущественных и земельных отношений администрации г. Березники, Учредителя, а также представители трудового коллектива Учреждения.

7.3. При ликвидации или реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с трудовым законодательством  Российской Федерации.

7.4. Имущество ликвидируемого Учреждения после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Учреждения передается управлению имущественных и земельных отношений администрации г. Березники закрепившему его за Учреждением на праве оперативного управления.

7.5. Расформированный библиотечный фонд подлежит передаче на временное или постоянное хранение другим библиотечным организациям, расположенным на территории соответствующего муниципального образования.

7.6. При реорганизации учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику. 

7.7. При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на государственное хранение в городские архивные фонды, документы по личному составу (приказы, личные дела, карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Учреждения. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

7.8. Учреждение считается реорганизованным и ликвидированным в порядке, установленным законодательством Российской Федерации.
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